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NVA

Nova Consulting Group (heretter NOVA) er et skandinavisk konsulentfirma som ble grunnlagt i Norge i
2007. NOVA bestdr av 12 spesialiserte datterselskaper som tilbyr et bredt tjenestespekter av digitale
tjenester til bade privat og offentlig sektor. Dette gjelder alt fra strategisk radgivning, brukeropplevelse
og design, systemutvikling, arkitektur og digital markedsfering.

Filosofien til NOVA er at fagspesialister ensker & jobbe i mindre spesialistselskaper sammen med
andre fagspesialister som de kan lcere sammen med - og av.
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Interne retningslinjeri NOVA

NovA ig

i i idsmiljo. Dett
gge
Etiske retningslinjer Varslingsrutiner

Alle ansatte | NOVA skal sette seg inn | de etiske
retningslinjene som NOVA har etablert  trad med intern
kommunikasjon og opplceringsmateriell. NOVA-
ansatte skal oppleve arbeidsplassen som trygg.

lereres ikke.

Medarbeidertilfredshetsundersokelse
NOVA giennomfarer jevnlig
medarbeidertiliredshetsundersokelser for & kartlegge
trivsel og identifisere eventuelle utfordringer i
arbeidsmiljoet. Disse undersokelsene er essensiele for &
sikre at alle ansatte har et trygt, produktivt og
i Ved & sami g
analysere tilbakemeldinger fra medarbeiderne, kan vi
iverksette nodvendige tiltak for & forbedre

og styrke

Gruppen har retningslinjer for varsling for & sikre at
ansatte foler seg trygge dersom de rapporterer om
misligheter eller etisk atferd innenfor NOVA-gruppen.
Ansatte som rapporterer siike bekymringer, skal
behandles rettferdig og beskyttes mot gjengjeldelse.

Retningslinjer for h kkerhet og mil
Asikre et trygt og sunt arbeidsmiljo er en nokkelprioritet
for NOVA. Vilegger stor vekt pé béde de ansattes
fysiske og psykiske helse, og vi tilbyr helsefremmende
aktiviteter for & stotte dette mélet. Gjennom kontinuerlig
fokus pd helse, sikkerhet og milja, arbeider vi for & skape
en trygg og beerekraftig arbeidsplass hvor alle kan
trives og yte sitt beste.




Apenhetsioven
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Innsyn
juli 201 Ettor
og levering
tenester, bade | og utenfor Norge. Samticig siker loven at NovA
igeng
og arbeldsforhold.
" Ingric Kjollerstrorm, HR Sjef, Nova Consuting Group AS
Virksomheter som omfattes av loven pilter t & utfore + Jonas Momkvist, CFO, Nova Consulting Group AS
i « vag 3 Kulur,Epinova AS

Denne rapport omfatter NOVAS i t & redagjore for

akisomhetsvurderingene konsemet har gjennomert. | personene.

131122025,

per
inkiuderer de selskapene som er lovpélagt & utfore

selskapene ennd ikke er pélagt & rapportere | henhold til

Under Apenhetsioven pikier NOVA &;

+ Gjennomiere ckisomhetsvurderinger

+ Offentiiggiore en rapport og redegjerelse for
altsomhatsvurderinger

+ Legge tilette for & svare ut innsynsretten for cenhvers



Overordnet prosess for arbeid med
Apenhetsloven i Epinova

Epinova har etablert en overordnet prosess for & arbeide i samsvar med Apenhetsioven, inkludert kravene tl

Denne felgende trinn og er basert p& OECDs retningslinjer og
metodikk:

1 og

2 g9 negativ /

3 Stanse, redusere neg I

4 overvak gjennomforing og resultater

6 Sarge for, eller samarbeid om gjenoppretting der dette er péakrevd

Ved & folge vikravene i A tar ansvar for vére
handiinger og deres innvirkning pé samfunnet og miljoet. Vi bygger tillt hos vérre interessenter og streber etter
kontinuerlig forbedring i vér ansvarlige praksis.

utfores skal sta i forhold til virksomhetens storrelse, virksomhetens
art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for nega
for og g . 84,
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Hovedfunn og vurderinger

Epinova har i 2025 viderefert arbeidet itrad med A
viser at konsernet i all hovedsak opererer i bransjer og markeder med lav overordnet isiko for brudd pa
og anstendige Basert pa tilgiengelig jon er det

konkrete brudd i leveranderkjeden i rapporteringsperioden.

Samtidig er det identifisert enkelte risikoomréder, scerlig knyttet til globale verdikjeder innen
dagligvare og samt i leveranser hvor dokumentasjon og oppfolging

av underleverandorer kan veere begrenset.

Epinova har i 2025 arbei i oppfelging av. blant annet giennom
redusert og mer mdlrettet kartlegging, tydeligere krav til dokumentasjon og oppdatering av supplier Code of
Conduct.

Vi ser en p g hvor i ktorer, har etablert eg etter
arbeider r urert med enn tidligere. Dette gir et bedre
grunniag for oppfolging og samarbeid.

svargraden varierer mellom bransjer, og scerlig innen servicebransjen er det fortsatt utfordringer knyttet ti
dokumentasjon og respons. Dette vil veere et prioritert omrade for videre oppfelging.
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Forankre ansvarligheti retningslinjor og
styringssystemer

Epinova har implementert interne retningslinjer og = b
rutiner for & sikre respekt for menneskerettigheter glennomfort:

og fremme anstendige arbeidsforhold. Disse er ° s

integrert i konsernets styringssystem og etiske .

retningslinjer, og gjelder ogsé for bemmrmen

+ Justert metodikken fo akisomhetsvurderinger basert p&
datterselskapene. Ansvar og oppfelging er erforingene fra de to siste drene.
forankret i organisasjonen.
2025
'Som en del av arbeidet med Apenhetsloven har vi i 2025
giennomfort og iderefort foigende titak

« Redusert og justert leverandorutvalg basert pd tidligers.

2023 Kartlegginger og tigiengelige redeglorelser.
delav ' . of Conduct for
gennomfort 15027001
c ° o ai
o

opplolgingsrutiner.

forretningspraksis og etisk adferd,

arbeidsmilo.
+ Revidert konserets etiske rtringsiijer (Code of Conduct).
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il tross for ot vi har etablert solide rammeverk for ansvarighet, v vi

aktorer, hor etablort egne redegjoreisor etter Apenhetsioven og

Dette gjenspeller on okt modenhat leverandermarkedet.

hotel, restaurant og reiseliv responderer | mindre grad pa vare
henvendslser, scerlig mindre aktorer. Flere av disse er ke direkte

foresparsier.

krav tl dokumentasjon ved inngdelse av nye avialer.
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EPINOVAs prosess for arbeid
med aktsomhetsvurderinger

Ikke videre Ikke videre
opp'ulgmg oppfiging

anifiiy

A

Ikke videre
opploiging

Boset pd retningsine 0 06D



2 ) Kartlegging ogvurderingav negativ
) pévirkning]risiko

Epinova kartlegger og vurderer lopende
potensiell negativ pévirkning eller skade som
kan oppstd som felge av var virksomhet, vére
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‘OMFANG AV KARTLEGGINGEN FRA 2025

arbeidsforhold

og

Dette omfatter identifisering og risi

mva).

av forhold som kan krenke
menneskerettigheter eller medfere brudd p&
anstendige arbeidsforhold.

vére i

+ Riskobransje (NACE Bransjekode)
+ Risikoprodukt

koland
+ Egenerfaring

Leverandorene kategorissres i lav, middels eller hoy risio. Do som

Y
pé dpennet,

standardene som vi stillr il v agen virksomhet.

OPPFOLGNING FRA 2024

ppfoiging
2025, 0g vihar mottatt tilredsstilende svar fra de fleste.

med 2024, som folge av en mer risikobasert tincerming og bruk av
tiigiengelig dokumentasjon ra leverandorene salv.

eller
har git tisvarenda informasion | tidiiger kartiagginger som fortsatt
Vurderes som relevant.

og arbeidsforhold.



LEVERANDORGRUNNLAG
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RESULTAT AV AKTSOMHETSVURDERINGENE

:
ble isikovurdert basert pd de angitt kiteriene.

pr

der det r lav isiko for brudd pé sentrale omréder som personvern,

folgand innkjopskategorier:

+ Hordware
Bygg og anlegg

Kontormabler

Restauranter og serveringssteder
Sportskicer

Kafte

Dagiigvare

segom

fremstérr som et rycig og transparent marked.

‘Sammeniignet med ticigers &r sar vi storre variasjon
ai

aktsomhetsvurderinger og rapportaring.

iKostatus, har v, basert pé tigjengelg nformasion,Ikke funnet
grunn t & mistenke brudd pd vére kray fl anstendige
arbeldslorhold og ivaretakelse av menneskerettigheter.
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SARUIGE RISIKOOMRADER

tvinning, &  héindtering, handel, bearbeidi 1

defineres av OECD som hoyrisiko rématericler ndr de er hentet fra

pa

mennesker.

blant mindre aktorer.

Viser ogsé at svargraden varierer mellom ulike bransjer.
orer innen hotel, por

aktorer.
Som kan pévirke prioritering av sike foresporsler. Dette vilprioriteres
for viders oppfolging 12026,

o
inngaelse av nye avialer.

Innen dagliguare, scelig ved kjop av produkter som kaffe, og.
dcor),

 ogvivil
dokumentasjon for disse innkjopene.



Resultat av aktsomhetsvurderingene

Tioneste/produkt

Elekronikk/
Hordware

Kontor: Renhold,

Produt: Katfe,
dagligvare og
sportsidcer

Hotel, restaurant

Risikovurdering

Hoy risko.

Medium fsiko

Medium tl hoy
risiko

Medium fisiko

oradav
pévirkning

Lav

Medium

Lav

Vesentiighet for
aritt

Hoy vesentiighet

Lov vesentighet

Lov vesentighet

Lov vesentighet

Innkjops-
volum

oyt
volum

Medium
volum

Lavtvolum

Medium
volum

priortert
oppfolgning

Hoyt prcritert

Lovt proritert

Lovt proritert

Lovt proritert
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Tiltak basert pa 2024
vurdering

Folge opp leverandorene og

knyttet tl konfiimineraler og
leverandorkjader.

Folge opp leverandorer med
manglende svar og
ytageon

nog

avmemens
overoncmoprtolging

ke innsikt | globale
leverandorkjoder og styrke
krav tldokumentasjon, scerlig
hos leveranderer uien egen
rapportering.

oo opp manglando svarog
uuvdam Suengare krav 1
amertanomven ngtelsa
vy ovtter s
bransjer med lav svargrad.



Stanse, forebygge eller redusere negativ
skade/pévirkning

Vi tar nodvendige tiltak for & stanse, forebygge

eller redusere eventuell negativ pavirkning eller og beerbare PCer. Derfor har Epinovaskjrpet inkjopsrutiene,
skade. Dette kan innebasre & endre prakss,
etablere iitak eller med i

relevante interessenter for & minimere risiko.

IDENTIFISERT

g tar nadvendige titak for & minimere risikoen.

Viser samtidig t flers leverandorer, scerlg storre aktorer, hor etablert
og sy:

pi aig
Per, skjermer og mobitslefone for G kunne utiore og levere.
pr PP

dotamaskinutstyr,og stiler krav tl ot leverandorene har
retningsiinjer og praisis knyttet til arbeidstakerrettigheter, ansvarlig
mineralbruk og handtering av konfliiminercler.

kontroll kan variere.

Dette gir
for oppfolging.



RENHOLD DAGLIGVARE
Renhoid or

leverandorkjeder med okt rsiko for brudd pé.

I tidigere aktsomhetsvurderinger har én av vare.

Dot rapporteres om ot bredt spekter av ttak, herundor etiske.

retningslinjerfor

g
utistrekkelig opplolging av egne leverandorer. Flere leverandorer har styrket sitt arbeld med
for v om
utarbeidelse
o 9
folgi
modell for aitsomhetsvurderinger.
vesentiighet.
Som foige av disse erfaringene har Epinova skjerpet sine
fopsrutiner for
etablerte

syst
revisjon for & 4 tltrekkelig sikkerhet for otterlevelse.

knyttet tlbruk av underleverandorer.



 KONSEKVENSER VED MANGLER ELLER BRUDD
Mlet tl Epinova er ot mennesker som bidrar i var virksomhet skal ha
gode i og lonn som de kan leve av.

v grunnleggende menneskerettighater og anstendige.
arbeidsforhold,stiler Epinova krav o redegorelse og
dokumentasjon, Vanliguis vl Epinova forst soke & pévirke

4
konsekvens.

MANGLENDE DOKUMENTASJON FRA LEVERANDORER

opplolging mot vikigheten av leveranderen.

pi

folges opp for & innhente svar og subsidicart pévirke leverandarene

vurderes.



Etiske retnings

Epinoves rappor te Apsnnetsiovenor 2025

njer for leverandorer

ansvarlig forretningspraksis:

gjeldende lover og forskrifter, bade nasjonalt og
internasjonalt.

Helse, miljo og si maivareta
helse- og sikkerhetsaspekter bade for sine ansatte og

for samfunnet som helhet.

Klargjor at brudd pé d

til cerlig, etisk og ansvarlig
09 motvirker korrupsion og

vil blitatt pé alvor og kan for
leverandarens kontraktsforhold.

bestikkelser.

o

forventer at tar ansvar
for & redusere miljopavirkningen fra deres virksomhet

og fremmer beerekraftige praksiser.

forbeholder seg retten til
giennomlfere revisjoner og inspeksjoner hos

leverandorene for & sikre etterlevelse av retningslinjene.

Dette kan inkiudere Inspeksjoner av arbeidsforhold,
andre

Menn
md respektere og stotte opp om grunnleggende
menneskerettigheter, arbeidstakeres rettigheter og
prinsipper som ikke-diskriminering og mangfold



Epinovs's rapport et Apennetsioven o 2025
@ ©Overvék gjennomfering av resultater

Vi har et system for & overvike
implementeringen av tiltakene og vurdere

og
fapporter som omhander T-bransjen. Vi holder oss oppdatert

P ger g
2ELDEITICEYIE oS Menneskeretigeter og anstencigs rbelcforo.
pé ansvarlighet og kontinuerlig forbedirer vére
handiinger.
pinova olg

futiner for avervéking, som inkluderer folgende titak

+ g vurdering av leverandrer, underleverandarer og partnere
innenfor omradene menneskerettigheter og anstendige

nodvendige standardene.

g

pa o
‘oppdrag, rapporterte hendelser og awik.Dette gjor det mulig for

ok,

9 tigiengelig
dokumentasjon som en del av oppfalgningen.



Vi informerer relevante interessenter om
hvordan vi har handtert den identifiserte
pavirkningen eller skaden. Dette inkluderer Gpen
kommunikasjon om vdre tiltak, resultater og
Icering.

Epinoval
‘avdekket brudd pé menneskerettigheter eler anstendige
arbeidsforhold

Det er imidlertid identifsert enkelte risikoomréder |

bygg og
legg, kontormaber, restaurants oa,
Katte og kcor.
Detto gjelder primaart eloktronice/hardware, bygg og aniegg,

atto

og ke,

Epinova rapporterer via NOVA om sitt arbeid pé:

https:/fwenepinovanolseiskapet/apenhetsioven

nettsidene, er Epinova tigiengelig for & besvare henvendelser
kontinuerlig.

Epinoveis rappor te Apsnnetsiovenor 2025

derdette er pékrevd

Hvis det er nedvendig, tar vi ansvar for
gienopprettingstiltak eller samarbeider med
andre relevante parter for & sikre at eventuelle
skader blir rettet opp og at nedvendige
forbedringer blir gjort.

Epinova har ikke avdekke tieller som krever gjenoppretting |
rapporteringséret.

Det

samarbeid om gjenoppretting



http://www.novaconsultinggroup.no/

Epinoves rappor ter Apsaetsioven for 2024

Definisjoner

Bogropluttrykk  Forklaring
Jponnetsioven arbeidsiorhold. aaft 010722 Loven or
ra 106
fra g prinsipper. 1
anstendige
b og helse, A
. P 3
overoncce  onerler o i rodukl o
o évarestadiet i erdig produkt
P X innger

Kie: i 19



Oslo, 24.06.2026

Styret Epinova AS

sign.

Gelr Allan Hove.
Styrets loder

sign.

sign.

Trine Rossel Gdegaard
Styremadiom

sign.

Epinoves rappor st Apanetsoenfor 2025

sign.

Geir Syrstad Andés
Styremediem

sign.

Styremadiom

Ansattvalgt styremediom

Daglig leder



www.epinova.no
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